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Hanaholmen framjar och skapar samarbete mellan Sverige och Finland.

Hanaholmens programforklaring

Hanaholmens uppdrag ar att framja och skapa sam- De kommande aren satsar vi sarskilt pa att:
arbete mellan Sverige och Finland pd samhallets alla
omraden. Vi skapar forum som underlattar for organi- e bygga en solid krets av nya bérare av de finsk-
sationer, branscher och individer att lara sig av var- svenska relationerna
andra, lata sig inspireras av varandra och skapa mer-
varde tillsammans. e frdmja finsk-svenskt kunskapsutbyte inom

For att fungera effektivt analyserar vi kontinuer- utbildning, forskning och skola

ligt omvarlden, vilket hjalper oss att fokusera pa ett

begrdnsat antal verksamhetsomraden. | det fram- e aktivera kontakter, dialog och samarbete pé
gangsrika Markesarets kolvatten kommer vi att kon- kulturfdltet i Sverige och Finland

centrera oss pa att sdkerstdlla en ¢kad dialog mel-

lan unga generationer och mellan nyckelpersoner pd e lyfta fram framtidsfrdgor inom vdlfédrd och
centrala verksamhetsomraden. samhdllsutveckling
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Kimmo Sasi, ordférande for I;lenaholmens direktion, och Gunvor Kronman,
Hanaholmens direktor, valkomnade Kronprinsessan Victoria och Prins
Daniel till Hanaholmen i november 2010.

En naturlig del av vart arbete ar att 6ka kinnedomen
om det gemensamma kulturarvet, var historia och
vara sprak.

For Hanaholmen &r den finsk-svenska relationen
det centrala men vi ser ocksa Finland och Sverige som
delar av ett vidare nordiskt, europeiskt och globalt
sammanhang. Darfor belyser vi gdrna det bilaterala ur
dessa perspektiv — och vice versa.

Hanaholmen ar en del av Kulturfonden fér Sverige
och Finland, som har sate i bada landerna. Hanahol-

men och fonden har samma uppdrag och samverkar
for att uppna battre genomslagskraft i det bilatera-
la uppdraget. Hanaholmen kan fungera som fondens
operativa arbetsredskap.

Hanaholmen &r en partipolitiskt obunden organi-
sation. For att genomféra vart uppdrag framgangsrikt
samarbetar vi med andra och var verksamhetsmodell
ar den 6ppna natverksorganisationen.



Sa jobbar vi pa
Hanaholmen

e VAD GOR VI?
Hanaholmen &r en finsk-svensk natverksorganisation,
och vi samlar de ratta aktorerna for att uppna malen
tillsammans. Projekt och processer som vi viljer att del-
taikan t.ex. vara:
= vara egna initiativ
= idéer fran andra organisationer, grupper eller
individer
= svar pa ett behov eller ett 6nskemal fran nagon
betydande aktoér pa omradet

® HUR GOR VI?

Vi vet att manga processer kraver langsiktighet och
ibland forstudier och tidskravande initialfaser. Vi skapar
forum for vidare samarbete och arbetar for att involve-
ra enskilda evenemang i sddana processer som kan ska-
pa ett finsk-svenskt mervarde och leda vidare till annan
verksamhet som stéder vart uppdrag. Vi formar, foku-
serar och dimensionerar vara insatser pa basis av aktu-
ell omvarldsanalys. Vi jobbar gidrna tvarsektoriellt och
okar darmed det tvarfackliga kunskapsutbytet. Nar vi
arrangerar verksamhet i Sverige anvander vi beteck-
ningen Hanaholmen Sverige for oss som aktor.

e EKONOMI

Vi pa Hanaholmen gar in i ekonomiskt realistiska pro-
jekt och processer och kan bidra med sakkunskap for
att hitta den ratta basfinansieringen. Var insats kan
t.ex. vara att avsatta personresurser for ledning, pla-
nering eller genomforande, bekosta anvdandningen av
utrymmen i vart hus eller (i mindre utstrackning) ansla
medel ur var programbudget.

® KOMMUNIKATION

Var kommunikation praglas av 6ppenhet och klar-
sprak. Vi utvecklar nya plattformar for finsk-svenskt
samarbete genom att utnyttja nya medier och red-
skap. Vi 6kar genomslagskraften i var verksamhet ge-
nom ett fungerande samarbete med press och mass-
medier. Vi stoder aktivt sadan opinionsbildning som
gynnar samarbete och fruktbara grannrelationer.
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Hanaholmens arbetssprak ar i forsta hand finska
och svenska. Vi pa Hanaholmen har utformat en
sprakpolicy som stéder oss i vart uppdrag att ut-
veckla kontakterna mellan Sverige och Finland.
Var utgangspunkt &r att verksamheten ska vara
sprakligt inkluderande.

Huset ar hjartat i var verksamhet och vi utvecklar
Hanaholmen som métesplats. Vi vill bidra till en 6kad
anvandning av Hanaholmens konferens-, hotell- och
restaurangtjanster, vilka ar vara viktigaste arbets-
redskap och dven en ekonomisk férutsattning fér var
verksamhet.

Vi pa Hanaholmen 6kar effekten av vart arbete ge-
nom att samverka med och utféra uppdrag for var
huvudman Kulturfonden for Sverige och Finland.
Vi samverkar ocksd med de tre bilaterala kultur-
fonderna for Norge, Danmark och Island.

Vi koordinerar var verksamhet med Kulturfondens
projektkontor Tandem i Stockholm for att effektivt
anvanda vara gemensamma resurser och maximera
synergieffekterna av de satsningar vi gor.




Kulturcentret, som blev fardigt 1975, byggdes i solida finska material.
Byggnaden ar planerad av arkitekt Veikko Malmio.




Hanaholmens verksamhet 2011-2014:
Tyngdpunkter inom
programverksamheten

a) Nya barare av de finsk-svenska relationerna,
kultur- och sprakkunskaper
Det nordiska samarbetet och de bilaterala relatio-

nerna ar ingen sjalvklarhet for yngre generationer. |
var globaliserade varld, dar alla fjarran lander samti-
digt &r inom rackhall kan grannlandet t.o.m. upp-
levas trist och alltfér valbekant. | Sverige har redan
de icke-nordiska invandrarnas 6kade andel i de yng-
re generationerna forsvagat kdnnedomen om grann-
landet och de kulturella banden mellan landerna.
Det val fungerande samarbetet mellan Sverige och
Finland pa alla samhéllets nivaer riskerar darfor att
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fortvina om man inte aktivt satsar pa de yngre gene-
rationerna och de nordiska sprakkunskaperna. Sam-
tidigt ser vi alldeles nya mojligheter i att fornya det
finsk-svenska samarbetet genom att engagera akti-
va unga manniskor med ett nytt perspektiv pa Nor-
den och varlden. Hanaholmen kan fér grannlandets
ungdomar lyfta fram och synliggéra det moderna,
mangkulturella, smarta och skéna Sverige och det
dynamiska, spannande och internationella Finland av
idag. Natverket Svenska nu visar pa mojligheterna att
positivt paverka attityder och studieresultat i sprak-
undervisningen. Genom att fa med de yngre gene-
rationerna kan vi skapa framtid for det finsk-svenska
samarbetet samtidigt som dess former och innehall
kan uppdateras pa ett vardefullt satt.

Mal:

Ar 2014 har vi skapat en verksamhet som best&en-
de har forbattrat de yngre generationernas medver-
kan i Hanaholmens program och skapat intresse for
grannlandets sprak och kultur hos nya malgrupper.



Hur gor vi?

Vi arbetar i natverk for att fordomsfritt skapa nya
verksamhetsformer och teman, som pa béasta satt
bidrar till att 6ka intresset fér grannlandets sprak och
kultur och knyta yngre manniskor till det bilaterala
samarbetet. Det behover inte vara verksamhet som
uteslutande riktas till unga, ocksd de som arbetar
med unga eller med ungdomsfragor ar centrala mal-
grupper. Vi prioriterar sddan verksamhet som byg-
ger pa samverkan och synergi och i sin tur leder till
vidare verksamhet. Vart mest omfattande projekt ar
natverket Svenska nu som riktar sig till finsksprakiga
skolelever i hela Finland. Ovriga centrala redskap &r
bl.a. vart bilaterala ungdomsforum Globsol och sam-

arbetet med Finska nu i Sverige. Dessutom satsar vi
pa lararfortbildning och pa att forbattra grannlands-
kunskaperna och arbetar for att 6ka hogskolestuden-
ternas rorlighet mellan Sverige och Finland. Vi ut-
vecklar malmedvetet var verksamhet i olika medier
och anvander férdomsfritt nya redskap for att uppna
vara mal.

Indikatorer:
antal deltagare i evenemang med mal att
engagera nya generationer
geografisk och sprakmassig balans i
deltagarstatistiken
deltagarutvardering

Natverket Sve
kultur och m



b) Kunskapsutbyte inom utbildning,
forskning och skola

Under de senaste aren har utbildningssystemets ut-
veckling diskuterats livligt saval i Sverige som i Fin-
land. | bada landerna pagar ett intensivt arbete for
att oka universitetens och hdgskolornas internatio-
nella konkurrenskraft och for att ytterligare forbatt-
ra skolans inldrningsresultat, samtidigt som man ser
vaxande utmaningar i den framtida finansieringen
samt utvecklingsbehov i hogskolesektorns struktu-
rer. Darfor finns det ett tydligt behov att féra en 6p-
pen politisk dialog mellan olika aktorer i bagge lan-
derna. Konkret finns det mycket att vinna genom
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan tjdnsteman,
politiker, rektorer, larare och administratorer inom
forskola, grundutbildning och hégre utbildning. Trots
likheterna i utbildningssystem och kunskapsbas i Fin-
land och Sverige, har [dnderna manga unika faktorer
och styrkor. Genom att skapa en bilateral dialog mel-
lan landernas aktorer inom dessa specifika omraden
kan man i basta fall pd ett betydande satt bidra till
utvecklingen i branschen.

Mal:

Hanaholmen uppratthaller och utvecklar kontinuer-
ligt sddana nya verksamhetsformer i det bilatera-
la samarbetet som pd basta satt bidrar till utveck-
lingen av utbildningens kvalitet i bagge landerna,
och svarar mot de behov som aktérerna sjalva ut-
trycker. De centrala nationella aktorerna medverkar i
vart program, och vi har lyckats skapa bestdende nya
verksamhetsformer i samverkan med sektorn. Ha-
naholmen skapar dialog mellan beslutsfattare inom
utbildning och bidrar darmed till utvecklingen av lan-
dernas utbildningssystem.
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Hur gor vi?

Vi skapar en kontinuerlig dialog mellan Hanaholmen
och aktorer pd olika nivaer, vilket ger en férdjupad in-
sikt om de aktdrer som har mest nytta av finsk-svenska
kontakter, och de omraden som gynnas av vara insat-
ser. Aktorerna bor sjalv kunna definiera arbetssatt, te-
man och mal for att processen ska vara genuint intres-
sant for dem. Parterna ska ocksa vara beredda pa att
satsa egna resurser i samarbetet. Hanaholmens kon-
ferens-, restaurang- och hotellverksamhet ingar i ut-
vecklingsarbetet, eftersom hogskolor och universitet
utgor en malgrupp ocksa for denna. Till de centrala
verksamhetsformerna hér gemensam finsk-svensk
fortbildning for rektorer, hogskolepolitisk debatt-
serie, forskarnatverk, seminarier kring sprakutbild-
ningsfragor och lararutbildning samt lararfortbild-
ningssamarbete.

Indikatorer:

e antal deltagare i programomradet hogre
utbildning och forskning

e antal deltagare i programomradet skolvariden

e deltagarutvdrdering



c) Aktivering av kontakter, dialog och
samarbete pa kulturfaltet

Den politiska, samhalleliga och samhallsekonomiska
betydelsen av kultur och konst har under ett decen-
nium vuxit markant i bagge landerna. De kulturpo-
litiska malen omformuleras samtidigt som behovet
att fornya kulturlivets strukturer véxer. Aven finansie-
ringsmodellerna maste ses 6ver, eftersom resurserna
inte vaxer i takt med behoven. Kulturlivets snabbt for-
andrande framtidsutsikter och levnadsvillkor férenar
bagge landerna. Det regionala samarbetets betydel-
se haller pa att 6ka, och nya modeller for samverkan
och nya regionala kulturpolitiska strategier utvecklas
i bada landerna. Den kartlaggning som Kulturfonden
for Sverige och Finland I&t gora ar 2007 visar att kon-
takterna 6ver Bottenviken mellan kulturlivets aktorer
har glesnat, vilket skapar behov for nya motesarenor.
Speciellt viktigt ar att skapa kontakter mellan kultur-
institutionernas ledare och regionala kulturpolitis-
ka aktorer, som behover stodande natverk och verk-
tyg for omvarldsanalys for att kunna skapa alternativa
framtidsscenarier och utveckla kulturens roll i samhal-
let. Speciellt behovs arenor, som breddar de bransch-
massiga kontakterna med allménnare kulturpolitiska
och samhélleliga perspektiv, och kan hjalpa akttrerna
att utveckla kulturlivets strukturer.

Mal:

Hanaholmens verksamhet pa konst- och kulturomra-
det ar kand och uppskattad inom kulturlivet i bagge
landerna, och har skapat finsk-svenska natverk som
stoder organisationerna i det omfattande ompriori-
terings- och utvecklingsarbete som pagar pa kultur-
faltet i bagge lander. Den finsk-svenska dialogen har
bidragit till utvecklingen av nya modeller fér regional
samverkan inom det kulturpolitiska faltet.

AsaWranges bronsstatyett “Kvinna med resviska” blev efter
utstallningen en del av Hanaholmens konstsamling.
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Hur gor vi?

Genom att kombinera en serie kulturpolitiska semina-
rier med ett finsk-svenskt mentorprogram for kultur-
institutionernas ledare kan vi skapa nya kontakter och
fordjupa forstdelsen av de pagdende forandringarna
och deras konsekvenser for kulturlivet. De kulturpoli-
tiska seminarierna har ocksa en regional karaktar: syf-
tet ar att bidra till utvecklingen av modeller och stra-
tegier for lokal och regional kulturpolitisk samverkan.
Samtidigt framjar vi kulturutbyte mellan Idnderna och
uppkomsten av nya samarbetsforslag. Till de dvriga
centrala verksamhetsformerna hor teatersamarbets-
projektet med Riksteatern och utstéllningarna pa
Hanaholmen. Vi utreder ocksd mojligheterna for att
arrangera verksamhet i samband med att Helsingfors
ar World Design Capital 2012 och Abo &r Europas kul-
turhuvudstad ar 2011.

Indikatorer:
antal deltagare i kulturpolitiska seminarier och
ledarskapsutbildningar
deltagarutvardering




d) Framtidsfragor inom valfard, ekonomi
och samhallsutveckling

Bade i Sverige och Finland har man gjort innovativt
utvecklingsarbete kring det nordiska valfardssamhal-
lets aktuella utmaningar, bl.a. utvecklandet av valfri-
heten med bibehallen offentlig finansiering, inkomst-
klyftorna, barns och ungas psykiska och fysiska hélsa
och fragor kring arbetsliv och trivsel. Dialogen kring
detta fornyelsearbete och ett intensifierat kunskaps-
och erfarenhetsutbyte pa det ekonomiska omradet
kan gora de nordiska landerna till ett nytt internatio-
nellt foredome och utveckla nya I6sningar fér gemen-
samma utmaningar. Framtidsserien 2009—2010, som
arrangerades inom ramen for projektet 1809 — det
nya Sverige, det nya Finland, samt Framtidsforumet
2010, dar néringslivets ledare fran Finland och Sverige
diskuterade nuvarande och framtida utmaningar och
ma&jligheter i den allt mer globala varldsekonomin, ut-
gjorde ett startskott for ett utokat samarbete i dessa
frdgor landerna emellan.

Mal:

Hanaholmen bidrar till padgdende nationell samhalls-
utveckling genom att skapa kreativa sektoréverskri-
dande méten och jamforelser i ett finskt-svenskt/
nordiskt perspektiv. Verksamheten utvecklar de alter-
nativa framtidsmodellerna for den nordiska valfards-
staten och fordjupar kdnnedomen om framgangsrika
koncept i grannlandet. Den finsk-svenska dialogen har
bidragit till utvecklingen av nya, effektivare metoder
for att forbattra barns och ungas valfard i vara lander.

Hur gor vi?

Vi satsar pa jamforelser och erfarenhetsutbyte for
att utveckla det sektoroverskridande samarbetet,
de politiska processerna och beslutsfattandet. Sar-
skilt fokus satter vi pa valfard for barn och unga, och
i anslutning till detta ocksa pa fragor kring utbildning,
mangkultur och samhéllsekonomi. Vi skapar fora dar
man kan inspireras av intressanta I0sningar pd ge-
mensamma problem. Finlandssvenskarna och sve-
rigefinnarna utgor en unik bilateral resurs, och i de
grupperna kan vi finna viktiga samarbetspartner. Ha-
naholmen samarbetar ocksa med personer, branscher
och aktorer inom naringsliv och ekonomisk forsk-
ning for att stdda gemensamma finsk-svenska intres-
sen och 6ka kunskaps- och erfarenhetsutbytet pa det
ekonomiska omradet. Centrala verksamhetsformer:
Hanaforum, en fortsattning pa Framtidsserien, ak-
tuella framtidsteman i konferenser och processer
samt en uppfdljning av Framtidsforum — finsk-svenskt
naringsliv.

Indikatorer:
e antal deltagare i evenemang pa fokusomradet
o deltagarutvardering
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Hanaholmens verksamhet 2011-2014:
Tyngdpunkter inom hotell-, konferens-
och restaurangverksamheten

e) Ettunikt hus

Verksamheten koncentreras till det unika, trivsam-
ma huset. Kulturcentret, som blev fardigt 1975, bygg-
des i solida finska material pa ett vackert stalle, mitt
i den vdxande huvudstadsregionen. Havsnatur och
Nyakunderblir en lugn omgivning skapar en speciell atmosfar, som
Hanaholmens ambassadérer ger utrymme for tankar. Vi erbjuder fagelsang i stal-
let for trafikbuller. Konsten méter oss redan pa gards-
planen. Sjalva huset ar en del av Hanaholmens visu-
ella uttryck. Dess unika interior avviker pa ett positivt
sdtt fran andra kulturcentra och kongresshotell. Den
naturskona tomten och det omgivande vattnet prag-
lar hela centret.

Varlden omkring Hanaholmen férandras. Samarbetet
med beslutsfattare i Esbo och Helsingfors och Senat-
fastigheter &r darfor viktigt.

Mal:

Ar 2014 r vi ett unikt och levande méteshus vars kul-
turella och familjara atmosfar lockar ocksa de mest
kravande kunderna.

Ett unikt och levande mé6teshus med en familjar
atmosfar.
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Hur gor vi?

De sdrdrag som gor Hanaholmen till ett unikt hus for
alla gaster ska uppratthallas och utvecklas. Genom ar-
liga reparationer ser vi till att de nuvarande utrymme-
na halls i gott skick och motsvarar kundernas foérand-
rade behov. Vi utbildar personalen fér gasternas och
husets gemensamma bésta och for att forstarka den
unika atmosfaren.

Indikatorer:

e antalet besokare pa Hanaholmen

e  kundrespons pa verksamhet och utrymmen
e volymtillvaxt

lugn omgivning skapar en
som ger utrymme for tankar.
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f) Nya kunder blir Hanaholmens
ambassadorer

Hanaholmen har alltid haft ett stort antal trog-
na stamkunder, som &r vara ambassadérer genom
att sprida det positiva budskapet om Hanaholmens
goda tjanster. Detta har lagt grunden for vart goda
rykte, framfor allt som en utmarkt plats for moten
och konferenser. Samtidigt férandras bade markna-
den och kundernas behov. Nya vindar blaser, till och
med mycket kraftigt. Vi behéver nya malgrupper och
kundsegment for att antalet kunder ska vara tillrack-
ligt stort.

Mal:

Mindre sdsongvariation. Okat antal ambassadérer,
det vill sédga storre bendgenhet att rekommendera
Hanaholmen. Okat antal dterkommande kunder. Fler
nya kunder.

Hur gor vi?

Vi utvecklar veckoslutsverksamheten och finner nya
kunder i samarbete med programavdelningen. Vi
riktar marknadsféring och forséljningsarbete aktivt till
nya kundsegment. Miljohédnsyn blir en dnnu tydligare
del av Hanaholmens varumarke.

Indikatorer:

e antal besdkare pa Hanaholmen

e omsattningstillvaxt

e antal dokumenterade ambassadorer och
stamkunder



Restaurang Johannes har fatt sitt namn efter Finlands tidigare
statsminister Johannes Virolainen.

g) Fran produkt till upplevelse > vardskap
Vardskap ar ett nyckelbegrepp for flera av branschens
féretag, men fa stallen i Finland har i praktiken kunnat
levandegora begreppet. Produktutvecklingen i bran-
schen &r for ndrvarande produktionsinriktad i stallet
for att basera sig pd kundernas verkliga behov. Vi kan
gora Hanaholmens helhet (hotell-restaurang-konfe-
rens-program) till ett intressant och lénsamt upple-
velsepaket. Det visuella &r en stor del av Hanaholmen,
saval inomhus som utanfér husets véggar. Intressant
arkitektur och inredning tillsammans med ett val-
fungerande och personligt servicekoncept kan hjdlpa
Hanaholmen att vara framgangsrikt i den allt strama-
re konkurrensen.

Mal:

Kunderna upplever ett 6kat mervarde av vara tjans-
ter. Ar 2014 &r Hanaholmen ként ocksd fér den positi-
va upplevelsen, inte enbart fér sina goda moteslokaler
eller formanliga priser. Akta vardskap, som &r ett av
Hanaholmens varden, syns i servicen. Responsen blir
allt mer positiv och innehaller nya argument. Den nar-
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Det visuella ar en stor del av Hanaholmen, sdval inomhus som
utanfor husets vaggar.

producerade maten &r en naturlig del av vart dagliga
utbud.

Hur gor vi?

Vi skapar sadana upplevelser och produkter som
vara kunder &r intresserade av och som de ar villiga
att betala for ocksa i framtiden. Vi utbildar hela per-
sonalen att inse betydelsen av dkta vardskap som
framgangsfaktor.

Indikatorer:

o  kvalitetsrespons

o medelpris

e  prissattningsreserv
e RevPAR



Aktuella fragor diskuteras saval pa kurser, seminarier som
internationella konferenser.

h) Resultatinriktad verksamhet

Hanaholmens hotell-, restaurang- och konferens-
tjanster fungerar bdde som redskap fér Hanaholmens
programverksamhet och som medelanskaffning for
denna. Den kraftiga ekonomiska turbulensen kan pa-
verka bade denna medelanskaffning och den 6vriga
finansieringen av husets verksamhet. Vi maste undvi-
ka alltfor stora ekonomiska risker.

Det ekonomiska resultatet och kvalitetsnivan ar di-
rekt kopplade till personalresurserna och personalens
kompetens och gott ledarskap ar avgorande for ett
gott resultat. Genomférandet av Hanaholmens upp-
drag bygger pa ett ndra samarbete mellan program-
och affarsverksamheten.

Mal:

Afférsverksamheten skapar resurser for programverk-
samheten. Alla delar av affarsverksamheten &r 16n-
samma. Hela personalen inser betydelsen av bade det
ekonomiska och kvalitativa resultatet och fungerar dar-
efter. Resultatinriktning &ar ett av vara gemensamma
varden. Resurserna ar i balans med vara malsattningar.

Media &r ofta pa plats da det hander. Har intervjuas ordforanden i
Skogsindustrierna Magnus Hall av SVT Uutiset.

Hur gor vi?

Vi betonar samarbetets betydelse for helhetsresulta-
tet. Vi atgardar eventuella problem i tid for att undvi-
ka svaga resultat. Vi utbildar var personal att inse den
ekonomiska betydelsen av kvalitet. Vi 6kar persona-
lens kunskaper om hur man skapar resultat. Vi for-
battrar resursplaneringen och budgeteringen ytterli-
gare.

Indikatorer:

e affarsverksamhetens omsattning och resultat
e kvalitetsrespons fran kunderna

e personalens trivsel



Hanaholmens
juridiska
bakgrund

Hanaholmen &r en del av Kulturfonden for Sverige
och Finland. Fonden har sate i bada landerna, och
dess finlandska sekretariat finns pd Hanaholmen.
Kulturfonden a sin sida &r en juridisk person sui gene-
ris med offentligrattsliga drag.

Tillkomsten av och den rattsliga grunden for kultur-
fonden bygger pa en 6verenskommelse mellan reger-
ingarna i Finland och Sverige den 16 oktober 1958 om
skapandet av en gemensam fond fér framjande av de
kulturella forbindelserna mellan Finland och Sverige.

Finska staten besl6t grunda ett kulturcentrum for
att framja samarbetet mellan landerna efter att den
svenska regeringen 1967 hade efterskankt en stor
maéangd krigstida finldandska skulder. Hanaholmens
uppdrag ar identiskt med Kulturfondens och formule-
rades i en bilateral dverenskommelse mellan Sveriges
och Finlands regeringar.

Hanaholmen verkar i en fastighet byggd for anda-
malet som invigdes 1975 och som av finska staten har
overlatits till fonden utan krav pa ersattning. Fon-
den &dger nyttjanderatt till fastigheten sa lange som
fastigheten anvands som ett svenskt-finlandskt kul-
turcentrum. Finska staten ombesorjer via sitt fastig-
hetsbolag Senatfastigheter underhallet av fastighe-
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ten och dartill hérande byggnader, ansvarar for arliga
reparationer och ombyggnader samt fér disponent-
funktionen.

Sedan ar 1998 administrerar Hanaholmen for fin-
ska statens rdkning och mot sarskild ersattning tre bi-
laterala kulturfonder: Kulturfonden Island — Finland,
Kulturfonden for Finland och Norge, Kulturfonden for
Finland och Danmark.

E = L3
Finska staten besl6t grunda kulturcentret efter att den svenska
regeringen hade efterskankt en stor mangd krigstida
finlandska skulder.

%




Hanaholmens personal betonar féljande varderingar i sitt arbete:

e Ansvar och kvalitet
Vi kdnner ansvar for vara 6verenskommelser, tjanster och engagemang. Vi vet att kvalitet ar var viktigaste
egenskap. Vi lyssnar till dem vi samarbetar med.

e Motet
Vi tror pa det kreativa motets kraft och potential. Nar manniskor, organisationer, kunskaper eller erfaren-
heter samverkar skapas mervarde till nytta och gladje for alla parter. Vardskap ar Hanaholmens specialitet.

e Det unika Hanaholmen
Vi har en resurs som ingen annan har. Hanaholmen &r bade som plats, som upplevelse och som aktor
nagot unikt, och vi anvdander detta for att uppna gemensamma mal.

e Friskt vagat

Vi letar aktivt efter nya |6sningar, alternativa metoder eller nya satt att battre anvdanda beprévade arbets-
former. Vi ar lyhorda for ny kunskap och forstar att anpassa oss till férandrade forutsattningar.
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